Samen voor het beste onderwijs | 2026

Onze ambitie

Goed onderwijs vraagt om voldoende,
goed opgeleide leraren en schoolleiders.
Daarom bundelen we in Midden-Brabant
binnen het primair en gespecialiseerd
onderwijs onze krachten. Samen werken
we aan een sterke, aantrekkelijke en
toekomstbestendige onderwijsregio.

Wij zijn Onderwijsregio Midden-Brabant.
Binnen onze Onderwijsregio werken de
schoolbesturen van T-PrimaiR, Fontys
Educatie, Avans Hogeschool en Yonder
samen. We zetten ons met elkaar in voor
ijzersterk primair en gespecialiseerd
onderwijs. We helpen scholen en
schoolbesturen aantrekkelijke en goede
werkgevers te zijn voor startende en
ervaren onderwijsprofessionals. Nu en
in de toekomst.
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Vooruitblik

2026 2030

+ Gelijkblijvende tekorten
vanaf 2026 tot 2030

- Sterke stijging tekorten vanaf 2030

Wat willen we bereiken?

Toekomstbestendig onderwijs voor alle
leerlingen in Midden-Brabant, dankzij
voldoende, goed opgeleid en duurzaam
inzetbaar onderwijspersoneel.

Aantal leerlingen in 2025:
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Waar werken we aan in 2026?
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Samen leren & ontwikkelen

Vergroten van de inzetbaarheid

= Online platform leren en
ontwikkelen

» Kwaliteitscultuur Samen Opleiden

- Professionalisering schoolleiders

Samen slim organiseren
Slimmer en anders werken
- Experimenteren

= Inspireren

- Kennisdeling

+ Lerende communities

Samen werven
Vergroten van de instroom
+ Regionale website

+ Onderwijsloket

-+ Oriéntatieactiviteiten
- Imago onderwijs

Samen solidair werken

Samen één arbeidsmarkt

« Collectieve zij-instroomtraject

» Arbeidsmarktanalyse

- Stagevergoedingen

» Gezamenlijk beleid en collectieve
afspraken

Samen behouden

Behoud van medewerkers

- Vitaliteit en verzuimreductie

+ Vervangingspools

+ Strategische personeelsplanning

Onderwijsregio
Midden-Brabant

Samen voor het beste onderwijs
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