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Samen voor het beste onderwijs

Beleid Samen Opleiden Onderwijsregio Midden-Brabant

versie 2026-2027

In dit document beschrijven we de belangrijkste (beleids)afspraken en een aantal concrete ambities en
actiepunten voor 2026-2027 voor Samen Opleiden in de Onderwijsregio Midden-Brabant voor Primair
en Gespecialiseerd Onderwijs. Als bijlagen zijn de ‘Samenwerkingsafspraken Samen Opleiden’ en het
formulier ‘Aanvraag toetreding opleidingsschool’ toegevoegd.
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Achtergrond

1.1 POS: een stukje geschiedenis

Het Partnerschap Opleiden in de School (POS) vindt zijn oorsprong in de projecten ‘Opleiden in de
school’ (2001) en ‘Academische Opleidingsschool’ (2006) die in de regio Den Bosch in een samenwerking
tussen PO-besturen en de toenmalige Fontys Pabo Den Bosch zijn uitgevoerd. In 2009 werden beide
projecten door de NVAO erkend als geaccrediteerde partnerschappen. In de loop der tijd groeiden beide
partnerschappen gestaag in kwantiteit, kwaliteit en diversiteit. In 2025 is het partnerschap actief in vijf
verschillende onderwijsregio’s: Bommel tot Dommel (rondom Fontys Educatie-locatie ‘s-
Hertogenbosch), Midden-Brabant (rondom Tilburg), Limburg Noord (rondom Venlo), Noord-Brabant
Oost (rondom Eindhoven) en Rivierenland (ten noorden van FE-opleidingslocatie Den Bosch in het
Rivierengebied boven de Waal). Binnen POS werd gewerkt vanuit een gemeenschappelijk gedragen visie
op Samen Opleiden en versterking van de samenwerking op het terrein van onderzoek, innovatie en
schoolontwikkeling. De Academische Opleidingsschool fungeerde daarbinnen als kopgroep. Het
opleiden in de school vond daar voortdurend plaats in nauwe verbinding met innovatie en
schoolontwikkeling. Het lectoraat van Fontys Educatie speelde daarbij een prominente rol.
Vernieuwingen in het opleiden in de school werden ontworpen en getest om daarna als ‘proven
concept’ te worden toegepast in de reguliere opleidingsschool.

1.2 Vorming van onderwijsregio’s

Een aantal jaar geleden hebben het Ministerie van OCW, de onderwijsraden en werknemersorganisaties
de Realisatie Eenheid (RE) opgericht, met als taak de vorming van een landelijk dekkend netwerk van
onderwijsregio's. In een onderwijsregio nemen de betrokken partijen (met name schoolbesturen en
opleidingsinstituten) de verantwoordelijkheid voor hun regionale onderwijsarbeidsmarkt door samen te
werken bij het werven, matchen, opleiden, begeleiden en professionaliseren van onderwijs-
professionals. Hierbij wordt samengebracht en versterkt wat al gebeurde in de partnerschappen Samen
Opleiden, RAP-regio’s (Regionale Aanpak Personeelstekorten) en allianties van lerarenopleidingen.

1.3 Onderwijsregio Midden-Brabant

De schoolbesturen voor primair en gespecialiseerd onderwijs in de regio Midden-Brabant (sinds 2025
bestaand uit 13 besturen, verenigd in de codperatie T-PrimaiR) vormen samen met de opleiders Fontys
Educatie, Avans Hogeschool, Yonder en een vertegenwoordiging van de vakbonden sinds 2024 de
Onderwijsregio Midden-Brabant. Samen opleiden valt sindsdien onder de subsidieregeling en
verantwoordelijkheid van de Onderwijsregio. Binnen het thema ‘Samen leren en ontwikkelen’ (een van
de vijf speerpunten van de Onderwijsregio) leiden we jaarlijks op ongeveer 80 opleidingsscholen
(waarvan sommige meerdere locaties hebben) ongeveer 550 studenten op tot leraar primair en
gespecialiseerd onderwijs. Dit betreft zowel voltijd- en deeltijdstudenten als zij-instromers. Avans vormt
een stille partner en leidt jaarlijks ook nog circa 30 studenten op binnen onze regio.

1.4 Hernieuwde samenwerking

In ons partnerschap Samen Opleiden Midden-Brabant zetten onze scholen, besturen en
lerarenopleidingen zich gezamenlijk in voor het versterken van de kwaliteit van (aanstaande) leraren.
We werken samen aan duurzame kwaliteit, zodat we altijd de best opgeleide professionals het
onderwijs aan onze kinderen laten verzorgen. Daarbij volgen we het landelijk vastgestelde
kwaliteitskader Samen Opleiden , zie ook de Subsidieregeling. Vanaf 2026 geldt een nieuw
kwaliteitskader waarbij de verantwoordelijkheid weliswaar is verschoven naar de Onderwijsregio maar
de waarborgen vrijwel ongewijzigd zijn gebleven. Binnen het nieuwe partnerschap willen we
voortbouwen op de staande kwaliteit, waarvoor de basis gelegd is door het Partnerschap Samen
Opleiden regio West-Brabant en het POS. De wijze van samenwerken wordt nauw afgestemd met
aanpalende onderwijsregio’s en de andere voormalige POS-regio’s. De opleidingsinstituten (Avans en
Fontys) werken ook samen met de Hogeschool Zeeland, De Kempel en De Nieuwste Pabo, onderdeel
van de Zuidelijke Educatieve Alliantie (ZEA).

Onderwijsregio  versie juli 2026
Midden-Brabant  ysqr1een Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes

Samen voor het beste onderwijs


https://www.platformsamenopleiden.nl/dossier/kwaliteitskader-peer-review/
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2025-20154.html
https://www.onderwijsregio.nl/wij-zijn-de-onderwijsregios/zuid-nederland

I8
g

Afkortingen- en begrippenlijst

Coordinator Samen
Opleiden

FE

10

Leerfeedback
Leerteam

LUK

Opleidingsteam

ORMB
Partnerschap

POS
Prestatiefeedback
Projectleider Leren
en Ontwikkelen
RAP

Satellietschool

SO

Stuurgroep ORMB

WPB

ZEA

Onderwijsregio
Midden-Brabant
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Medewerker in dienst van het opleidingsinstituut met co6rdinerende en
organisatorische taken met betrekking tot Samen Opleiden binnen de ORMB, zie
Codrdinator Samen Opleiden + Projectleider Leren en Ontwikkelen ORMB
Fontys Educatie, opleider voor diverse educatieve opleidingen met

vestigingen in Tilburg, Den Bosch, Eindhoven en Venlo

Instituutsopleider Werknemer in dienst van een opleidingsinstituut die
aanstaande leraren in de tweede lijn begeleidt en beoordeelt op de werkplek
binnen de context van een opleidingsinstituut, zie |0/Instituutsopleider
Ontwikkelingsgerichte feedback

Team bestaande uit alle aanstaande leraren onder begeleiding van het
opleidingsteam van een bepaalde opleidingsschool of cluster van scholen die
samen een opleidingsschool vormen, voorheen onderwijsnest

Leeruitkomst, beschrijving wat een aanstaande leraar geacht wordt te

weten, begrijpen en kunnen toepassen na afronding van een leerperiode

Team bestaande uit de schoolopleider, instituutsopleider, alle
werkplekbegeleiders en eventuele onderzoeksbegeleider van een opleidings-
school of cluster van scholen die samen een opleidingsschool vormen die samen
verantwoordelijk zijn voor het opleiden en begeleiden van aanstaande leraren
op de werkplek

Onderwijsregio Midden-Brabant, zie Onderwijsregio Midden-Brabant (po/go)
Samenwerking van scholen, schoolbesturen en lerarenopleidingen ten behoeve
van het opleiden van leraren

Partnerschap Opleiden in de School, voormalig samenwerkingsverband

Fontys met scholen om aanstaande leraren op de werkplek op te leiden, zie
www.partnerschapopleidenindeschool.nl/

Feedback die inzicht geeft waar de aanstaande leraar ten opzichte van de
leeruitkomst(en) staat

Lid van het programmateam van de Onderwijsregio Midden-Brabant met
coordinerende en organisatorische taken met betrekking tot samen pleiden, zie
Codrdinator Samen Opleiden + Projectleider Leren en Ontwikkelen ORMB
Regionale Aanpak Personeelstekorten, voormalig samenwerkingsverband met
als doel het personeelstekort gezamenlijk aan te pakken

vanuit een bovenschoolse positie binnen de ORMB, zie

School die aangesloten is bij een opleidingsschool en die onder
verantwoordelijkheid valt van de 10 en SO van die school en daar samen een
leerteam en opleidingsteam mee vormt

Schoolopleider Werknemer in dienst van een school(bestuur) die
verantwoordelijk is voor de tweedelijns begeleiding van aanstaande leraren en
een coordinerende rol heeft ten aanzien van het Samen Opleiden op de
betreffende opleidingsschool, zie SO/Schoolopleider

Groep van gemandateerde leden waarin verschillende perspectieven van de
partners binnen de ORMB vertegenwoordigd zijn, zoals schoolbesturen en
opleiders, en die verantwoordelijk is voor de aansturing, creéren van
randvoorwaarden en eindverantwoordelijk voor alle processen binnen de
Onderwijsregio, inclusief Samen Opleiden

Werkplekbegeleider Bevoegd en ervaren leraar die in de eerste lijn is belast met
de dagelijkse begeleiding van aanstaande leraren, zie WPB/Werkplekbegeleider
Zuidelijke Educatieve Alliantie, samenwerkingsverband van lerarenopleidingen
van de hogescholen en universiteiten in Zuid-Nederland
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Visie op Samen Opleiden - concept!

In het partnerschap Samen Opleiden Midden-Brabant werken de verschillende partners samen aan de
duurzame ontwikkeling van onze onderwijsprofessionals en de organisaties waarin zij werken. Het leren
en werken binnen een professionele leergemeenschap op de werkplek staat centraal. We bewaken de
kwaliteit, werken planmatig aan verbeteringen, verzorgen professionaliseringsactiviteiten en verbinden
opleiden en onderzoek doelgericht aan schoolontwikkeling, zodat we altijd de best opgeleide
professionals het onderwijs aan onze kinderen laten verzorgen. We zijn ervan overtuigd dat een
intensieve en gelijkwaardige samenwerking tussen opleiding, werkveld en aankomende leraren leidt tot
bekwamere leraren en dus ook tot beter onderwijs. De samenwerking wordt gekenmerkt door
vertrouwen en waardering. De gemeenschappelijke en gelijkwaardige verantwoordelijkheid vraagt om
een groot reflectief vermogen van alle betrokkenen.

We sluiten in onze ambities aan bij de vijf pijlers die de partners binnen de Onderwijsregio met elkaar
hebben afgesproken.

Samen werven: We zorgen samen voor voldoende goede stageplekken.

Samen behouden: We spannen ons in om studenten dusdanig te begeleiden cq op te leiden, dat ze
behouden blijven voor de opleiding cq het onderwijs, mits zij daarvoor geschikt blijken te zijn.

Samen solidair werken: We houden ons aan de gezamenlijk gemaakte afspraken en spreken elkaar daar
waar nodig op aan.

Samen leren en ontwikkelen: We zoeken actief de samenwerking met (opleidingen voor) pedagogisch
medewerkers en onderwijsondersteuners om te komen tot interprofessioneel samenwerken/opleiden
binnen onze scholen en integraal kindcentra.

Samen slim organiseren: De noodzaak in de toekomst om te kunnen gaan met blijvende
personeelstekorten, dwingt (opleidings)scholen op een andere manier naar het onderwijs en de
organisatie daarvan te kijken. Door het onderwijs anders te organiseren verwachten zij beter aan te
sluiten bij de behoeften van hun leerlingen en meer recht te doen aan de verschillen tussen leerlingen.

VISIE

AMBITIE 2026-2027
o Feedback SO/IO verwerken en herziene versie via 10 laten voorleggen aan afvaardiging
WPB en studenten.
e Monitoren wat er gebeurt vanuit VABOK-subsidie (doorlopende leerlijn MBO > HBO)
e Bepalen of en hoe we ‘gebiedsgericht werken/In de buurt gebeurt het’ als uitgangspunt
hanteren bij Samen Opleiden

VOORUITBLIK 2027-2029
Verder concretiseren van de verschillende pijlers:
e Evaluatie en bijstelling samenwerkingsafspraken
e Acties gericht op anders organiseren van onderwijs vanuit visie en/of omgaan met
tekorten en concreet koppeling maken met profileringsruimte innovatieve
schoolomgeving
o Link leggen tussen leerteams en ‘anders organiseren’

1 Deze visie is in 2025-2026 voorgelegd aan bestuurders, schoolopleiders en instituutsopleiders maar wordt in 2026-2027 ook
nog besproken met studenten en werkplekbegeleiders en daarna (na eventuele aanpassingen) vastgesteld.
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Palet aan opleidingsscholen

Binnen onze onderwijsregio zijn anno 2026 zo’n honderd scholen als opleidlocaties actief. Bij de meeste
hiervan worden (alleen) Fontys-studenten opgeleid, bij een klein aantal Avans- en Fontys-studenten of
alleen Avans-studenten. Het totale palet aan opleidingsscholen moet niet alleen zorgen voor voldoende
opleidingsplekken (inclusief een buffer, ook voor bijvoorbeeld de februari-instroom), maar ook voor
voldoende kwaliteit en diversiteit zodat er voor de studenten wat te kiezen valt cq een passende plek
beschikbaar is. Bovendien zou iedere school binnen onze onderwijsregio opleidingsschool moeten
kunnen zijn en zo een bijdrage moeten kunnen leveren aan de opleiding van deze toekomstige collega’s.
Het is belangrijk dat alle scholen de kans krijgen te profiteren van het hebben van een leerteam. Dit
doet iets met de schoolontwikkeling en de professionalisering van de eigen medewerkers.

In dit hoofdstuk wordt beschreven aan welke criteria (nieuwe) opleidingsscholen moeten voldoen, hoe
een school opleidings- of satellietschool kan worden, en hoe gezorgd wordt voor een optimaal palet aan
opleidingsscholen (kwantitatief en kwalitatief).

4.1 Criteria (nieuwe) opleidingsscholen

De afspraken met betrekking tot het Samen Opleiden in Onderwijsregio Midden-Brabant zijn in oktober
2025 vastgesteld en ondertekend door alle bestuurders in het document Samenwerkingsafspraken
Samen Opleiden van aankomende leraren in de Onderwijsregio 2026-2029. In bijlage 4 staan
onderstaande voorwaarden om opleidingsschool te kunnen worden/blijven.

e De school werkt vanuit de gedragen visie op leren (beschreven binnen het partnerschap Samen
Opleiden) en het beroepsbeeld, zoals beschreven in de landelijke bekwaamheidseisen en
Beroepsbeeld leraar.

e De school spant zich in om een leerwerkomgeving te creéren die de aankomende leraar
uitdaagt en hem/haar zoveel mogelijk op maat ondersteunt bij het verwerven van de relevante
beroepsbekwaamheden, en die voldoet aan wat de aankomende leraar vanuit de
lerarenopleiding nodig heeft; daarbij wordt de aankomende leraar in de gelegenheid gesteld om
ervaring op te doen in gevarieerde onderwijssituaties.

e De school draagt zorg voor een adequate organisatie en facilitering van de begeleiding van
aankomende leraren.

o De school stelt voor elke aankomende leraar die wordt opgeleid een
werkplekbegeleider aan, een bevoegd en ervaren leraar die in de eerste lijn is belast
met de dagelijkse begeleiding van de aankomende leraar.

o De school stelt daarnaast op de opleidingsschool of cluster van opleidingsscholen een
schoolopleider aan die zorgt voor de tweedelijns begeleiding van aankomende leraren:
hij/zij heeft een coordinerende rol ten aanzien van de begeleiding van de aankomende
leraren op de werkplek, werkt nauw samen met de lerarenopleiding, is aanspreekpunt
voor aankomende leraren en werkplekbegeleiders en speelt een rol in de
coaching/ondersteuning van de werkplekbegeleiders. Ook is het mogelijk om als school
deel te nemen aan een opleidingsschool of cluster van opleidingsscholen over besturen
heen.

o De opleiding stelt daarnaast op de opleidingsschool of cluster van opleidingsscholen een
instituutsopleider aan die zorgt voor de tweedelijns begeleiding van aankomende
leraren: hij/zij neemt deel aan het startgesprek, bezoekt aankomende leraren en
verzorgt samen met de schoolopleider bijeenkomsten voor de aankomende leraren op
de werkplek. De instituutsopleider en schoolleider zijn samen verantwoordelijk voor de
kwaliteit van het opleiden van aankomende leraren. De instituutsopleider draagt bij aan
een goede infrastructuur voor het opleiden in school.

e De school zorgt voor adequate facilitering van de werkplekbegeleiders en de schoolopleiders,
de school stelt de werkplekbegeleiders en schoolopleiders in staat tot het volgen van adequate
scholing.
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e De school conformeert zich aan de afspraken over kwaliteitszorg met het oog op externe
verantwoording (conform Kwaliteitskader Samen Opleiden juni 2025) en interne
kwaliteitsbewaking en -verbetering en draagt samen met de lerarenopleiding zorg voor
regelmatige evaluaties. De school informeert het codrdinatieteam welke kwaliteitsscan zij
gebruikt en wat de resultaten zijn.

e De school zorgt voor zorgvuldige communicatie en afstemming rond het Samen Opleiden van
aankomende leraren en de daarmee samenhangende activiteiten.

e De school conformeert zich aan de overige afspraken die op bestuurlijk niveau in het
samenwerkingsconvenant “Samen opleiden in de Onderwijsregio 2026-2029” zijn gemaakt.

De volgende afspraken zijn niet in het samenwerkingsdocument opgenomen maar worden wel als
uitgangspunt gehanteerd.
e We hanteren hier de voorheen binnen POS afgesproken richtlijn als advies dat de SO voor 1 dag
per week (dinsdag) wordt vrijgesteld van andere taken.
e De school biedt, om het met en van elkaar leren in een leerteam mogelijk te maken, een
substantieel aantal leerwerkplekken aan.
o Hierbij geldt in principe een minimum van 7 leerwerkplekken.
o Binnen een leerteam kan worden samengewerkt met het opleidingsteam en de
studenten van een meer locaties (zie satellietschool in de begrippenlijst).
o 0ok studenten van de AD- en MBO-opleidingen (onderwijsondersteuners), startende
leraren en zij-instromers kunnen deel uitmaken van een leerteam.

4.2 Toetreden als nieuwe opleidingsschool

Een school die toe wil treden tot het partnerschap Samen Opleiden, neemt contact op met de
projectleider Leren en Ontwikkelen en codrdinator Samen Opleiden. Deze gaan in gesprek met de
school om te bespreken wat toetreding betekent. Ook wordt de mogelijkheid besproken als
satellietschool aan te sluiten bij een bestaande opleidingsschool (zie onder 4.3) en met welke
opleidingsschool de school daartoe het beste contact kan zoeken. Als in gezamenlijkheid wordt besloten
dat een verzoek tot toetreding kansrijk is, bereidt de school in samenspraak met de projectleider Leren
en Ontwikkelen en codrdinator Samen Opleiden een aanvraagdossier voor met behulp van het
toetredingsformulier, zie bijlage 1). Het door de aspirant-opleidingsschool ingevuld en ondertekend
formulier wordt, met een advies van de projectleider en codrdinator, ter beoordeling voorgelegd aan de
stuurgroep van de ORMB. Voorwaarde is dat het bestuur de aanvraag ondersteunt.

4.3 Uitbreiding van bestaande leerteams met een 'satellietschool’:

Wanneer een al toegetreden opleidingsschool wil gaan uitbreiden met een andere school en als één
leerteam gaat functioneren (onder de hoede van een SO/IO-tandem), wordt dat afgestemd met de
projectleider Leren en Ontwikkelen en codrdinator Samen Opleiden. Indien deze positief adviseren,
wordt het oorspronkelijke toetredingsdossier van de opleidingsschool geactualiseerd aangeboden aan
de stuurgroep van ORMB die besluit of de opleidingsschool wel/niet mag uitbreiden met de
satellietschool.

4.4 Uitbreiding palet van opleidingsscholen
Na akkoord of afwijzing door de stuurgroep op toetreding van een nieuwe opleidingsschool of
uitbreiding van een bestaande opleidingsschool zorgt projectleider Leren en Ontwikkelen of co6érdinator
Samen Opleiden voor:

e informeren van de betreffende contactpersoon van de school en de projectleider Leren en

Ontwikkelen en codrdinator Samen Opleiden over de beslissing van de stuurgroep.

Indien sprake is van uitbreiding van het palet:

e archiveren van de aanvraagdocumentatie en besluitvorming in de Teamsomgeving;

e bijwerken van de tel- en scholenlijst.
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De coordinator Samen Opleiden zorgt voor:
e het leveren van het inlogaccount, waarmee de schoolmedewerkers toegang krijgen tot de
Teams-omgeving en (zo lang van toepassing) POS-website.

4.5 Jaarlijks vaststellen palet aan opleidingsscholen

Het is van belang jaarlijks te komen tot een voordracht van actieve en eventuele nieuwe (aspirant-)
opleidingsscholen die zo optimaal mogelijk voldoet aan het brede palet aan opleidingsplaatsen voor alle
studenten van Fontys Educatie en Avans Hogeschool in onze onderwijsregio (en aanpalende
onderwijsregio’s). Zowel de kwaliteit (zie paragraaf 4.1) als de kwantiteit (niet te veel of weinig
opleidingsplekken) speelt een rol, evenals het uitgangspunt dat in principe iedere school in de regio die
opleidingsschool wil zijn en aan de criteria voldoet, opleidingsschool zou moeten kunnen zijn.

Belangrijkste uitgangspunten

e De kwaliteit van de opleidingsschool is aantoonbaar in orde: als een opleidingsschool (tijdelijk)
niet aan de onder 4.1 benoemde criteria kan voldoen, wordt deze voor dat jaar uitgesloten als
opleidingsschool.

e Eris sprake van voldoende diversiteit (qua onderwijsconcept, geografische spreiding binnen de
onderwijsregio, schoolomvang, populatie, stad versus dorp etc).

e Erzijn binnen het palet voldoende plekken op scholen die bovendien op redelijke reisafstand
liggen voor de betreffende studenten, met een buffer van 10% extra plekken.

e Erzitten minimaal 7 studenten in een leerteam (eventueel locatie-overstijgend, bij
satellietconstructie; bovendien kunnen ook studenten van andere opleidingstrajecten, zoals zij-
instromers en onderwijsassistenten, deel uitmaken van een leerteam.

e Als een school een leerteam krijgt, is dit in principe voor minimaal twee opeenvolgende jaren
(voor de continuiteit en de kans om ook echt groei door te maken.

e Als er meer opleidingsplekken zijn dan studenten wordt het aantal plekken op scholen met
meer leerteams als eerste beperkt.

e Studenten die daar bewust voor kiezen mogen al vanaf jaar 1 stage lopen in het gespecialiseerd
onderwijs (SO, SVO en SBO).

a. Niet elke werkplek binnen het gespecialiseerd onderwijs (GO) is daarvoor geschikt maar
dat kunnen de betreffende 10/SO samen met de schoolopleider goed inschatten.

b. Studenten/begeleiders die actief zijn in GO dienen zich bewust te zijn van het feit dat
het opleidingsprofiel van de student (bestaande uit kritische handelingen of
leeruitkomsten) mede de geschiktheid van de opleidingsplaats bepaalt. Dit kan
betekenen dat soms een aanvullende context (cq samenwerking met andere
locatie/regulier po) gezocht zal moeten worden om bepaalde kritische
handelingen/leeruitkomsten aan te kunnen tonen.

c. Aankomende studenten moeten motiveren waarom ze juist voor GO kiezen.

Procedure?

1. De coodrdinator Samen Opleiden levert jaarlijks uiterlijk 15 februari een prognose aan van het aantal
en de verdeling van studenten in de verschillende postcodegebieden en opleidingsfase voor het
komende studiejaar. Hierbij wordt in beeld gebracht:

e hoeveel stageplaatsen voor de eigen onderwijsregio nodig zijn (inclusief februari-instroom);

e hoeveel plaatsen men nodig denkt te hebben voor plaatsing van studenten die buiten de eigen
onderwijsregio stage willen lopen (zoals deeltijdstudenten en studenten van andere
opleidingsvarianten).

e 0p basis van het aantal te verdelen leerteams wordt geografisch gekeken hoeveel leerteams per
postcodegebied nodig zijn.

2 Deze procedure geldt voor Fontys; bij Yonder en Avans kan deze iets anders verlopen.
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2. De projectleider Leren en Ontwikkelen en coérdinator Samen Opleiden doen jaarlijks voor 15 maart
via het lid van de opleidingstafel een voorstel aan elk deelnemend onderwijsbestuur hoe de
studenten te verdelen over het palet aan opleidingsscholen binnen hun bestuur.

3. Het lid van de opleidingstafel stemt dit voorstel intern af met ten minste de bestuurder en laat
jaarlijks voor 15 april de projectleider Leren en Ontwikkelen en co6rdinator Samen Opleiden weten
hoe de studenten bij voorkeur te verdelen over de opleidingsscholen binnen hun bestuur.

4.6 Plaatsing van studenten op de opleidingsscholen

e Medewerkers van het bedrijfsbureau van Fontys Educatie en Avans Hogeschool codrdineren de
stageplaatsing op basis van de voorkeuren van de student en de beschikbare plekken over de
locaties en opleidingsvarianten heen in overleg met de projectleider Leren en Ontwikkelen en
coordinator Samen Opleiden. De scholen ontvangen gefaseerd de gegevens van de geplaatste
studenten (zittende studenten voor 1 juli, nieuwe eerstejaars uiterlijk 1 september).

e Regio-overstijgend wordt in het coérdinatorenoverleg Samen Opleiden binnen de
opleidingsinstituten gecontroleerd of in de totaalbehoefte voorzien wordt.

e Door toetreding van nieuwe opleidingsscholen en/of teruglopende studentenaantallen bestaat
de kans dat opleidingsscholen minder studenten op kunnen leiden, dan voorheen.

PALET OPLEIDINGSSCHOLEN

AMBITIE 2026-2027

e Alle opleidingsscholen informeren over de criteria waaraan je als opleidingsschool dient
te voldoen, als ‘reminder’ (toezenden samenwerkingsafspraken en afspraken Samen
Opleiden (dit document)

e Evaluatie en bijstelling toetredingsformulier aspirant-opleidingsscholen.

e Evalueren nieuwe manier werken uitvraag stageplekken

e We zetten acties uit om alle studenten gedurende hun opleiding kennis te laten maken
met gespecialiseerd onderwijs.

e In overleg met Yonder en Avans kijken we waar we de procedures voor alle instituten
beter op elkaar kunnen laten aansluiten cq beschrijven we waar deze afwijken.

VOORUITBLIK 2027-2029
e Vaststellen beleid samenstelling palet aan opleidingsscholen
e Evaluatie en bijstelling beleid palet aan opleidingsscholen
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Rollen en verantwoordelijkheden

Werkplekbegeleider (WPB) — voorheen mentor
De WPB begeleidt de aanstaande leraar in de eerste lijn in zijn leer- en ontwikkelingsproces op de
werkplek door middel van:

e het laten ontdekken en ervaren van wat het beroep van leraar inhoudst;

e het ontwikkelingsgericht coachen aan de hand van het opleidingsprofiel van de student,
gerelateerd aan de fase van de studie waarin de student zit, om op die manier de student te
stimuleren zich verder te ontwikkelen;

e begeleiding bij de lesvoorbereiding, de uitvoering en de evaluatie van de lessen en niet-
lesgebonden taken;

e vakinhoudelijke, (vak)didactische en pedagogische instructies;

e het geven van leer- en prestatiefeedback en het toezien van de hierop volgende voortgang.

Schoolopleider (SO) — voorheen basisschoolcoach

De SO verzorgt de tweedelijns begeleiding van aanstaande leraren, is de verbindende schakel tussen de
(opleidings)school en het opleidingsinstituut, heeft een codrdinerende rol ten aanzien van het Samen
Opleiden op de betreffende opleidingsschool en is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de begeleiding
en de beoordeling op de werkplek door middel van:

e het (in samenspraak met het opleidingsinstituut) aannemen en plaatsen van studenten in de
school;

e het aanspreekpunt vormen voor aanstaande leraren en WPB'’s, bijvoorbeeld bij problemen,;

e het samen met de 10 verzorgen van (intervisie)bijeenkomsten voor het leerteam op de werkplek
met bij de school- en beroepscontext passende programmaonderdelen;

e goed op de hoogte blijven van de ontwikkelingen op het gebied van Samen Opleiden, onder
ander door deelname aan intervisiebijeenkomsten met andere SO’s en |0’s in de regio;

e het ondersteunen van en afstemmen met alle WPB’s binnen de eigen opleidingsschool;

e het (samen met de |0) signaleren van professionaliseringsbehoeften, het doen van voorstellen
voor professionalisering cq het zelf verzorgen van coaching/professionalisering van WPB's en
andere betrokkenen bij Samen Opleiden in de school;

e het aanspreekpunt vormen voor de schoolleiding en met de schoolleiding het Samen Opleiden
regelmatig evalueren en waar nodig versterken cq bijsturen;

e het monitoren van de voortgang van het werkplekleren door af en toe een les van een
aanstaande leraar te bezoeken en na te bespreken met de aanstaande leraar en de WPB;

e het geven van leer- en prestatiefeedback en het toezien van de hierop volgende voortgang.

Instituutsopleider (10) — voorheen opleidingscoach

De 10 verzorgt de tweedelijns begeleiding van aanstaande leraren, is de verbindende schakel tussen de
(opleidings)school en het opleidingsinstituut, en is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de begeleiding
en de beoordeling op de werkplek door:

e het onderhouden van contacten met de SO, WPB’s en schoolleiding;

e goed op de hoogte te zijn van de ontwikkelingen op het gebied van Samen Opleiden, onder
ander door deelname aan intervisiebijeenkomsten met andere SO’s en I0’s in de regio;

e het samen met de SO verzorgen van (intervisie)bijeenkomsten voor leerteam op de werkplek
met bij de school- en beroepscontext passende programmaonderdelen;

e het (samen met de SO) signaleren van professionaliseringsbehoeften, het doen van voorstellen
voor professionalisering cq het zelf verzorgen van coaching/professionalisering van WPB's en
andere betrokkenen bij Samen Opleiden in de school;

e het monitoren van de voortgang en kwaliteit van het werkplekleren door af en toe een les van
een aanstaande leraar te bezoeken en na te bespreken met de aanstaande leraar en de WPB.
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Directeur/Schoolleider

e zorgen voor een professionele, lerende cultuur en voor een ondersteunende structuur die
gericht is op collectief leren;

e het Samen Opleiden afstemmen op beleidsontwikkeling ten behoeve van de
schoolontwikkeling;

e de afspraken binnen het partnerschap Samen Opleiden ondersteunen en faciliteren;

e het tonen van goed werkgeverschap bij inzet van studenten in het primaire proces;

e draagvlak voor het opleiden van aanstaande leraren binnen het team te creéren.

Codrdinator Samen Opleiden + Projectleider Leren en Ontwikkelen ORMB

De coordinator Samen Opleiden en de Projectleider Leren en Ontwikkelen zijn samen namens
respectievelijk het opleidingsinstituut en alle aan ORMB deelnemende onderwijsbesturen
verantwoordelijk voor het organiseren van het samenwerken, het maximaal betrekken van alle
deelnemende partners en het toezien op de kwaliteit, de communicatie en innovatie binnen het
partnerschap Samen Opleiden vanuit de eigen ‘achterban’ (opleidingsinstituut of onderwijsbesturen)
door:

e zorgdragen voor voorbereiding en uitvoering van een kwaliteits- en professionaliseringplan;

e voorbereiden en uitvoeren van activiteiten in het kader van kwaliteitsborging, zoals de
ontwikkelingsgerichte peer review;

e goed op de hoogte zijn van de ontwikkelingen op het gebied van Samen Opleiden, o.a. door
volgen regionale en landelijke ontwikkelingen (nieuwsbrieven, studiedagen);

e hetin grote lijnen kennen van het curriculum van de lerarenopleiding;

e afstemmen met belangrijke actoren binnen het partnerschap (praktijkbureau en directie
opleidingsinstituut, programmamanager ORMB, SO’s en |10’s, schoolleiding) en andere
partnerschappen Samen Opleiden in de regio, 0.a. door inplannen regelmatige overleggen cq
bijeenkomsten;

e de begeleiding van aanvraagdossiers (toetreding tot uitbreiding van het palet met nieuwe
opleidingsscholen), adviseren van de stuurgroep in de besluitvorming en nieuwe
opleidingsscholen voorzien van de juiste informatie om goed van start te kunnen gaan;

e toezien op halfjaarlijkse telling van het aantal aanstaande leraren binnen de onderwijsregio;

e toezien op het aantal stageplaatsen en waar nodig bijsturen.

Stuurgroep
De stuurgroep ORMB is verantwoordelijk voor de sturing en monitoring van het Samen Opleiden, en
houdt zich onder andere bezig met:
e Vaststellen, monitoren en zo nodig bijsturen van de begroting, het jaar-/activiteitenplan, de
visie, het kwaliteitsplan, het samenwerkingsconvenant etc;
e verdeling en uitkering van de middelen;
e zicht houden op de kwaliteit en effectiviteit van de samenwerking, zodat er tijdig kan worden
bijgestuurd, verantwoord en verbeterd;
e jaarlijkse evaluatie van de samenwerking;
e status van een opleidingsschool toekennen of intrekken.

Schoolbesturen
De schoolbesturen spelen een belangrijke rol bij het gezamenlijk opleiden in de school. Gezamenlijk
opleiden houdt in dat er sprake is van een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het opleiden van
toekomstige leraren. Zij houden zich onder andere bezig met:
e meewerken aan het vaststellen van de visie op Samen Opleiden;
e sturen op (versterken van) de kwaliteit van Samen Opleiden door;
o de selectie van opleidingsscholen;
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o faciliteren dat er in de scholen personen zijn die deze begeleiding geven
(professionalisering, facilitering en het met de opleiding afstemmen en samen
ontwikkelen van het opleidingscurriculum.

ROLLEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

AMBITIE 2026-2027
e Minimaal 2x per jaar op bestuurstafel T-PrimaiR agenderen Samen Opleiden
e Samen Opleiden standaard agenderen bij Opleidingstafel en leden Opleidingstafel
uitnodigen intervisie SO en 10

VOORUITBLIK 2026-2029
e De schoolleiders en bestuurders jaarlijks meer betrekken bij het belang en de
uitgangspunten van het Samen Opleiden, o.a. door een of enkele bijeenkomsten voor hen
te organiseren
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Kwaliteitscultuur en -borging

We volgen het landelijk vastgestelde kwaliteitskader Samen Opleiden 2026-2029 (juni 2025) en zullen
dus ook in de periode 2026-2029 een ontwikkelingsgerichte peer review organiseren.

KWALITEITSCULTUUR

AMBITIE 2026-2027

Opstellen van een kwaliteits- en professionaliseringsplan met concrete
activiteiten(planning) en instrumenten om de kwaliteit van het Samen Opleiden te
borgen, in samenspraak met de verschillende actoren, hierbij uitgaand van het
Beroepsprofiel Leraar Primair Onderwijs

Opvolging aanbevelingen onderzoek naar kwaliteitsborging/-cultuur van Samen
Opleiden (Anouk Pouwelse)

Zij-instromers worden ook onderdeel van Samen Opleiden dus ook van leerteams en
kwaliteitscycli.

Jaarlijks in samenwerking met opleidingstafel een aantal opleidingsscholen bezoeken
(vast gespreksleidraad of thema) en met SO, 10, schoolleider en de codrdinator Samen
Opleiden en/of projectleider Leren en Ontwikkelen bespreken wat de sterke punten,
ontwikkelpunten en ambities zijn en op welke manier de school hieraan gaat werken in
het komende schooljaar

VOORUITBLIK 2027-2029

Organiseren ontwikkelingsgericht peer review

Als bezoekend panel een bijdrage leveren aan de peer review van ten minste één ander
partnerschap Samen Opleiden

Jaarlijks evalueren en bijstellen kwaliteits- en professionaliseringsplan
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Coordinerende taken en taakverdeling

De coordinator Samen Opleiden en projectleider Leren en Ontwikkelen hebben een spilfunctie binnen
het organiseren van het Samen Opleiden. In onderstaand overzicht zijn de belangrijkste taken benoemd.

Palet opleidingsscholen en stageplaatsing

e Adviseren stuurgroep over toetreding aspirant-opleidingsscholen (in samenspraak Opleidingstafel)
e Prognose aantal stageplekken (in samenspraak onderwijsmanager)

e Uitvraag aantal stageplekken opleidingsscholen (in samenspraak Opleidingstafel)

e Toezien op stageplaatsing in overleg bedrijfsbureau en waar nodig bijsturen

Tellijsten en financién

e Aanleveren correcte administratieve gegevens volgens format
e Zorgdragen toekenning en uitkeren vergoeding scholen en instituten
e Opstellen begroting Samen Opleiden en bijhouden realisatie

Kwaliteitsborging en professionalisering

e Voorbereiding, vormgeving en evaluatie
o intervisiebijeenkomsten SO/IO
o kwaliteits- en professionaliseringplan (incl. aanreiken/ontwikkelen kwaliteitsinstrumenten)
o ontwikkelingsgerichte peer review

e Het in kaart brengen van professionaliseringsbehoeften en deze vertalen naar aanbod

e Deelname ontwikkelingsgerichte peer review andere onderwijsregio’s

e Volgen regionale en landelijke ontwikkelingen (nieuwsbrieven, studiedagen, ontmoetingen)

e Opleidingsscholen bezoeken om sterke/ontwikkelpunten en ambities te bespreken

e Toezien op aanstelling SO en 10

Communicatie en overleg

e Up to date houden
o Teams-omgeving
o Lijst opleidingsscholen met SO, 10, schoolleider
e Opstellen activiteitenplanning/Jaarkalender
e Inplannen en deelname overleggen
e Relatiemanagement regionaal (bedrijfsbureau, bestuurders, schoolleiders etc) en buiten eigen
regio (andere onderwijsregio’s, Platform Samen Opleiden, RE)
o Deelname Fontys-breed codrdinatorenoverleg
e Delen opbrengsten en good practices (0.a. via sociale media, nieuwsbrieven, bijeenkomsten etc)

Overig

e Hetin grote lijnen kennen van het curriculum van de lerarenopleiding

e Afstemming werkplekleren met curriculumcommissie

o Afstemming sollicitatie- en matchingscommissie

e Zorgdragen voor innovatie (met name gericht op interprofessioneel opleiden/ samenwerken en
anders organiseren

e Evaluatie en bijstelling samenwerkingsafspraken

e Afstemmen assessorentraining en inzet werkveldassessoren

COORDINERENDE TAKEN

AMBITIE 2026-2027
e Uitwerken en aanvullen bovenstaande takenlijst, inclusief taakverdeling en tijdpad

VOORUITBLIK 2027-2029
e Jaarlijks evalueren en bijstellen takenpakket en taakverdeling.
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Financién

8.1 Inkomsten en afspraken verdeling

Het aantal studenten en zij-instromers dat in het schooljaar 2024—2025 is opgeleid op opleidingsscholen
van onze onderwijsregio conform het Kwaliteitskader Samen Opleiden in de Onderwijsregio bepaalt het
subsidiebedrag van 2026 tot en met 2029. Het bedrag per student en zij-instromer is € 1.250,— In de
Samenwerkingsovereenkomst (bijlage 1) is afgesproken hoe de middelen verdeeld worden over de
verschillende partners en op welk moment deze worden uitbetaald.

8.2 Welke studenten tellen mee?

Jaarlijks op 1 april en 1 november levert de co6rdinator Samen Opleiden vanuit het opleidingsinstituut
de gegevens aan via de zogenaamde tellijsten (zie Samenwerkingsovereenkomst bijlage 2). De
Onderwijsregio (programmamanager) draagt er zorgt voor dat voor 1 september de juiste gegevens
aangeleverd worden bij DUS-I dat in november de juiste bedragen worden toegekend en uitgekeerd aan
de besturen van de betreffende opleidingsscholen en opleidingsinstituten.

Hieronder noemen we enkele aandachtspunten/afspraken.

e Voor alle studenten die binnen een school stage lopen cq opgeleid worden, ontvangen de
scholen de betreffende vergoeding vanuit de ORMB.

e Alle studenten tellen mee die daadwerkelijk begeleiding hebben ontvangen, dus ook als iemand
al snel na aanvang van de stage gestopt is, telt de student mee.

e Als een student binnen Fontys Educatie vanuit twee opleidingen stageloopt (bijvoorbeeld Pabo-
ALO-studenten), bepaalt Fontys op welke tellijst deze wordt meegeteld.

e Als een student bij een opleiding in een andere Onderwijsregio staat ingeschreven maar
stageloopt binnen onze Onderwijsregio, ontvangt de betreffende school in onze regio de
tegemoetkoming voor het Samen Opleiden.

e Als een student vanuit Fontys Educatie Tilburg met toestemming vanuit het opleidingsinstituut
stageloopt op een opleidingsschool in een andere Onderwijsregio, zal de Onderwijsregio
Midden-Brabant, indien deze andere Onderwijsregio hiertoe een verzoek indient, de
betreffende bijdrage voor deze student aan die andere Onderwijsregio overmaken.

8.3 Stagevergoeding
Met ingang van het schooljaar 2026-2027 ontvangen de studenten binnen de ORMB van de besturen
van T-PrimaiR de minimum stagevergoeding conform de nieuwe Cao-afspraken.

8.4 Facilitering

De projectleider Leren en Ontwikkelen ORMB wordt jaarlijks met 280 uur gefaciliteerd, bekostigd vanuit
de subsidieregeling van de ORMB. De inzet van de codrdinator Samen Opleiden vanuit Fontys Educatie
is ook 280 uur per jaar, deels bekostigd vanuit de vergoeding die Fontys Educatie vanuit ORMB ontvangt
en deels vanuit de eigen werkgever (Fontys Educatie).

FINANCIEN

AMBITIE 2026-2027
e Begroting maken voor 2026 voor professionaliseringplan Samen Opleiden (binnen
begroting ORMB: professionalisering bovenbestuurlijke programma’s)
e Aanleveren volledige stagelijsten per trimester en één volledige studentenadministratie
over hele schooljaar met VT, DT en zij-instroomstudenten

VOORUITBLIK 2027-2029
e Evalueren en zo nodig aanpassen financiéle afspraken
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Organisatie en overlegstructuur

Om de samenwerking goed te laten verlopen, is het van belang te zorgen voor zorgvuldige
communicatie en afstemming. In onderstaand schema is te zien hoe op de verschillende niveaus

(strategisch, tactisch en uitvoerend) het overleg georganiseerd is.

9.1 Strategisch niveau
Wie

Frequentie

Bijzonderheden

stuurgroep ORMB

1x per 6 werkweken

projectleider sluit desgevraagd
aan om een toelichting te
geven

bestuurstafel T-PrimaiR 2x per jaar Programmamanager en/of
projectleider sluit aan

schoolleiders 1x per jaar samenwerkingsbijeenkomst
penvoerders/projectleiders 2x per jaar wordt gepland door Willem
voormalige POS-regio’s en Kock
directieteam Fontys Educatie

9.2 Tactisch niveau
Wie Frequentie Bijzonderheden

coordinatoren/projectleider

1x per 4 weken

wordt gepland dor
projectleider Leren en
Ontwikkelen

coordinatoren/projectleider met
programmamanager ORMB en de
onderwijsmanager van Fontys
Educatie locatie Tilburg

3x per jaar, januari, juni en
september

wordt gepland door
coordinator Samen Opleiden

Fontys-breed- 4x per jaar wordt gepland door Fontys,
coordinatorenoverleg met coordinator sluit aan
voormalige POS-regio’s

9.3 Operationeel niveau
Wie Frequentie Bijzonderheden
SO, 10, coordinator, 4x per jaar 3x per jaar

projectleider, onderwijsmanager,
opleidingstafel

intervisiebijeenkomst, 1x per
jaar studieochtend

ORGANISATIE EN OVERLEG

AMBITIE 2026-2027

VOORUITBLIK 2027-2029

e Structureel overleg met alle I0’s met codrdinator om 10-rol scherper weg te zetten, ook
gericht op gebiedsgericht werken.

e Evalueren en zo nodig aanpassen overlegstructuur en -frequentie

Onderwijsregio
Midden-Brabant

Samen voor het beste onderwijs

versie juli 2026

Marleen Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes
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Bijlage I: Samenwerkingsafspraken Samen Opleiden

Samenwerkingsafspralken Samen Opleiden van aankemende leraren in
de Onderwijsregio 2026-2029

Aanleiding

Met de komst van da rageling - Landelijke dekking onderwijsregio’s 2026-20297 wordt e
Dndorwijsregio vanaf januar 2026 varantwoardalljk voor het Samen Opleiden conform het
Kwalitoits kader Saman Opleidan juni 2025), In het verleden waran de Partnerschappen Saman
Dplaidan hiarvaor vorantwoordalijk. Hierdoor onistagt er een nieuwe stuatia en zijn atspraken
noodzake lijk.

Partijen
Die ohderpetekenden

1. Stizhtingan primaic en gespecialisgard onderwijs verenigd in de cobperatie T-PeimalR
2. Lerarenopleidingen: Avans Hogeschool Breda en Fontys Educatia.

Definities
Onderwijsregio: schaslorganisatics, lerarenopleidingan, epleiders woor ondenwijs

enderslaunande protessianals vormen gezamenlijk de onderwijsregio wasnn zijhun krachten
bundelen en gezamanlijk varantwoordelijkhzid nemen voor de regionale onderwijaarbeidsmarkL

Lararanapleidingen: Avans Hogeachool en Fontys Educatie.

Cpieidingsscholen: scholen van de asngosioten hesturen in de Qndarwijsregic die
samemserken met de lerarenoplaidingen om sankomende leraren op de werkvioar op to Lziden,

Cosl

Wersterkan van e kwaliteit van hat gazamanlijk opleidcn van aankamende lararen door het
warbingen van thearie en praklijk tjdens het opleiden. Waarkj het kwaliteitskader Saman
Cplaidan [Junl 2025) leidend is. Rasrdoor kunnen aankemende keraren de thearie dic 2e zich
tijdens de opleiding sigen maken, vertinden met hun ondereljsprakil . Dat verkleint de kans
nat zij de opleiding afbreken of het beroep na karle tjd verlaten,

Gezamenlijke verantwoordelijkheid in de Ondenwijsregio

Scholen, besturen en lerarenopleidingsn spelan asn bolangrijke rol in de ontwikkeling van
leraren. In het kader van Sarmen Opleiden hebben partnerschappen van lerarencpleidingan,
scholan an basturen do afgelopen jaren gemveatasrd in gezamenlijike oplaidingstiajecten die
Leraren in een krachtigs an rijka learomgeving optimaal veerbergidan op on ondersteunen in (de
start ven) hun ioopbaan. Oeze verantwoardelijkhaid voor samen oplgiden geldt voor alla
gankomende leraren, onafhankalilk van de schoal wear 7ij apgoleid worden, De
gindwarentwoordeljkheid voor het samen opleidan gt bij de Onderwijsregio.

Vargie 4 dal, 8-10-2055 ¢ (veresnkomst Saren Oplelden r da Ondareijsog @ 2026 2029 autear: Marty wan Ruen &
Marle en Stoutleadijk jOncoesmjzegs Middan-Brabanty

Midden-Brabant  njqrjeen Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes
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Samenwerking Samen Opleicden

Oa amainwarking kart dria nivaalis:

& Stratzgischniveau: Stuuigrcep Ondenwljsrege waarin de schoolbastiuren en
lararenopleidingen vertsganwoordigd zijn, versntwoardelilk voor de sturing en monitering
wan b et sarmen oploidan.

B Tactisch niveaw: Codrdingterenteam, verantweocrc elljke waor de [2ackalznges,
beleidsvsorboreiding, nfsocmming cn activite lenplanning.

o, Cperatlonaal niveau; Oplaidingstaam, hia-in 2ijn da warkplakbagalsiders,
schocloplelders en instituutsoplaldars samen verantwoordel i woar de acgelekl ing en
hetopleiden van ds aankomande leararan.

2, Beswditwarming vindt plaats conlorm da afspreken in da Onderwijsragio die gebesserd zijin op

het kwaltiteilskader Sanan Dpleiden {juin 2025),

Financign

3. De Onderwijsregio ontvangt da subsidie voor Samen Opleiden en is verantwoordelijk voor:

a. Deverdeling var middelen, de vergoedingen voor het Samen Opleiden, aan
schoailbesturan;

b Dwawvargoeding an de lererenopleidingan voor [de organizatie van) het extre bagaleiden
wan schoolopiaidors o workplakbegelelders,

c. Hetwergoadenvan profeasionalisering- &n netwerkactivizsiten,

d,  Dw vardeling van midoalan wordl besloten in da stuurgroep van de Ondenwijersgio en
vasigelegd in een verdecislewtel, na raadoleging van de achierban,

5. Vioor federe nisuwe subsidiersgaling woor het landelijk dekkand netwerk van
Onderwlsregia’s warden nisuwe alfspraken gemeakt over deze verdaslsieotal. Deze
vardesisleutsl wordt vastgelego In een aparte Bl jlage bi] deze overcenkomst voor doe Loaptijd
van de subsidieregeling {zie bijlsge 1).

5. Devolledigs vargoadingsn voor de schoolbesturan warden jasrlijks in novembear vitgskaard
door de Dndenstjsregio,

7. Devergoedingan voor de opleidingainstituten warden jaanijks in november hetasld door de
Onderwijsregio.

B, Alsdénvan do parners -mn.vljtbaar nandelt of nalaat om de atspraken, die voorvieeien ult
het kwalitsitskader (juni 2025) na te komen, dan kan de stuurgroep van de Onderwijsregio
Bsluiten om de vardealsleutal vioor dis partij naar benaden bij ta stallan.

Cealnamc van opleidingsscholan

9. Allz scholen hebben wegzng tot deinfastructuur ven Samen Opseiden,

10, Var e le scholen div songeslotan zijn in de Ordarwijsregio is duidelijk of zij aplaidingsscr eal
2ljn of niet, Dt wordl vasigelerd in een overzicht (bijlage 3).

11. Alleen schalen oie valdnen aan de enteria zoals vastgesteld In het kwalltetskader (uni 2025)
&~ hat baleidaplan van het Saman Opleiden van de Oncerw jaragio, kunnen sls
cpleidingssc ool Wworcen aangamerkt,

12, leders oplaidinggachaol die senkomends [sraren oplzict via Samen Opleiden noudt zich azn
deze voorwaarden (bijlage d).

13, De steurgroeg van de Qnderwijsregio behoudt 2ich bet recht socr om de st s wan gen
opleidingzzchond oe te kennen of in te brekken, bjvporbeeld bij teruglopende aankomande
lararenaantallen of amvaldosnc s kwalitait war opleiden.

arsla d der’, 8-10-2025 ¢ Overeankomst Samen Opleddanin de Onderwijaragio 2026-2020 7 gurewr: Marry van Rilan &
Marlesn Steutjesdijk (Ondarwijsragio Middar-Bee bant)

Onderwijsregio  versie juli 2026
Midden-Brabant  ysqr1een Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes
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Ewaliteit wvan opleiden

14, De Onderwifsiogo organ sear wior find 2028 san peo-revies (wolgens de narman van het
waliteltskader Samen Oplsiden juni 2025) met cen ancere Onderedjsragio over de
arganizetie an da kweliteit van ot Samen Apleden.

15. Da samenwarking is gebaseerd ap de vier wesrborgan uil het Kwaldeitskader S2man

Qpleiden & Inductie:

a. Delerends laraar

h. De lecromgeving

¢, Deorganisstie

. De lwalitsitscultuur

De opleidingsschoten evalugren periodigk ds kwaliteit van 2amen opleiden np basid van

kwsalileilscrizena en gabruiken een ontwikkalngirument om:

A, Ne lowaliezit vast testellen;

f. Prigritaiten van kwalileltsverbetenng te atsllen:

. Dntwikkelacties te tormuleran.

Rellen en varantwoordelijkheden

17. De gtuurgrosp van de Ondarwijsregio stelt jaarlijks esn activiteltenplan &n een hegroting
vast, waarin de gezamenlijka doslan, activitaiten, veranteoordalijkheden en financile
atgoraken m.bt. Samen Opleiden woiden vastgelagr. Deza plannan worden algestemd op
de jparkzlendar|s) van Samen Opleiden in de nabije ragio's,

18. Binnen Saman Opleiden zijn de volgsnds rollen gadefinigerd. Deze mllen wardan
getaciliveerd &n zijn gabandean aan kwaliteltseriteria an professionalisenngselsen.

a. Stuurgroep Onderwijsregio: Bestaat uit varteganwoord igers van de dealnemands partijen
en is verantwoordelijk voor strategische besliitvarming, het vaststallan van hel joaiplan
en da begrating en de owaiileil van apleldean.

b. Codrdinatorentearn: bestaat Uit de projectleider Laren an Ondwikkelen van de
Onderwijsregio en cobrdinator of projectigider van de opleidingsinstitutan en is
varantwoorcetijk voor de juarkalender, beleidsvoorbersiding, afstamiming en planning.
Maken afspraken voor één kwaliteitz nstrumant an sen gadeeld begrippenkader.

c. Inslituutsopleider: Bewaakt de varbinding tussen het curriculum van de lerarsnopleiding
en de praktijk op dewsarkolok,

d. Schoolopleidsr: Gudrdineert Net opleidan in de school, verbindt praktijk en opleiding, en
ohdarsleunt werknleknegeleiders,

o, Schaollzides: Borgr hat aplaidan binnen de bredere schoolontwikkaling en facllitesrt de
randvoorwaarden.

f. Werkplekbegelelder: Begelsidt ce aankomende leraar op de werkp.ek anis
werantwnardelijk voor de dagelijkse bogelalding,

19, De plaatsing van aankamenda lararen op \eerwerkplekken door de opleidingsinstituten
gobeurt in overteg met hot codrdinatarentaam. Hierbi] wordt gestreefd naar een
evenwlchtge verdeling over de regio, met aandacht voor de ontwikkeibehociten van
aankomenda lararen en de capacieltvan scholen.

20, De lararenopleidingen leveren voor 1 navamber de volledige en actuela lijst [peildatum 1
oktober) aan mat alls asnkomanda lefaren die opgeleid worden op de opleldingsscholzn [7ie
bijlage 2}. Hiorbij wordt voldaan san ca AVG.

. Binnen Samen Opleiden gaanwa uit van het solidariteltsbeginsel. Partijen verbinden zich
aan de volgenda uitgangspunian:

o

2

Wargia 4 Jef, 1-10-2025 f Dueerearcnmst Semen Opleican 0 de Daderwijsrapo 2026-2008 ¢ autaur: Maiy van Rllen &
Marlesn Steutiesdiik (Ordersiisrago Midden-Brabant)

Onderwijsregio  versie juli 2026
Midden-Brabant  ysqr1een Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes
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a, Studenten krijgen de kans om hon opleiding af te ronden, ook bij arganisatorlsehe of
persanale wijzigingen.

k. Schalzn neman studenten niet voartijdiz in dienst zonder overleg met het
cobralinatietean.

c. Opleider gebaurt in hat belang van de regho, plel vilsluitend voor de eigan organisstie.

d. Daelnemars dregen gezemenlijk verantwoaordslijkheid voor het oplelden van
aankomende lerren,

Monitoring en evaluatie

22, Binnen het Saman Opleiden haadt de stuurgraep van di Dnd o) sregio sicht op de lealiteic
o cifecLlivilail var cu semesnwar king, zodat e tijdig kan worden Eljgestyurd, veranmwoorg on
verbeterd,

23. Op stuurgroep van de Cnoerwijaragia houdt zicht op het aantoonbaar voldoen var da
algesprokon waarborgan, disvelgean uit het kwaliteitskader (juni 20264
& Lerende leraar
b. Learnmgsv ng
o, Onganisato
o Kaalfteltseultur

24. Als de stuurgroepvan de Ondenwlizregio constateert dat de woarborgen niet gereatissard
dreigen te worden zalverscherpt toezich: vanuit de Onderwl]sredio worden wegepast,

25, De studrgroep zorgt voar ¢en jaarlijkse ovaluatie van de samenwarking en fe financiéla
migdelanvan Samen Opleiden.

Warale 4 def. B-10-2025 ¢ Overaerikoenst Sa nen Goleiden ie de Ondeewsreg a 2026-2020 © auteur: Marty wan Rijen &
Farlzen Stousjesdi k (Ondansijsmgia Midden-Brabent]

Midden-Brabant  n1orieen Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes

Samen voor het beste onderwijs
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Bijlage 1:

Financigle afspraken 2026-2029
De verdcelsiautel behorends bij de subsicieregeling Onderedjaragio’a 2028-2029

Dis Ontiurwijsregio's ontvangen £1250 - par sankomende leraar per kalenderjoor. Dit1s 100%. Zi
woer oo onderstapnds wergaedin gan uil,

‘erdeslslautal 2026-2029

Percentags

76,4% van de aubsidie par
sankomende larawr die door
Avans Hogeschool en Fartys
Educatie opgeleid wordt.

Bedrag

Ontvangenda partij

£365,- van £1250,- par
aankaomende laraar

| Schoolbesturen van

opleldingaachalan.
Het gald wordt bestoed aan

| het opleiden en begeleidan

wan e aznkamenda leraren
in de praktijlk.

23,6% van de subsidie per
aankomende lersar die door
| #orans Hogeachool opgalaid

| wordt.

|

| 18,65 van de subsidie par
aanknmende leraar die door
Fontys Educalic opgeleid
wordt,

€295 - van £1350,- per
Bankomenee lamar.

Administreteur INOS van
Onderwijsrogha Wast-Srabant
Cost (QRWBD):

Het geld wordt besteed aan
het uitvoaren en coardineren
van de activitziten die nodig
zijn om hat Semen Opleiden
ta faciliteren en realizeren.

£232,50 van €1260, per
aankomende laraar.

Onderwijsragio Micden-
Brabant (GRMB):

Het geld wardt basteod gan
het urtvoeren en coordinersn
van de actlviteiten die nodig
Zijrnorn het Semen Cpleiden
te faciliteren wn reallseren.

5% ven da subsidie per
aankomende leraar die door
Fontya Educatie opgeleid
wardl.

©62,50 van E1250,- per
aankomanda |eraar

Fontys Educatio

Het geld wordt besteed 2an
het viteren en cadrdinanen
van de activiteiten die nodig
zijn am het Samen Opleiden
tefacilitaren en realisaren.

Warsio 4.del, B-10-20235 § Ouareankomet Samen Cpleiden n de Orders)|srege 2262025 ¢ autiar: Mary ven Rilen &
Marlarn Stoutiesd ik [Ondenwiisrega Mioden-Brabant)

20
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Bijlage 2:
Rapportage: Aental sankomende leraren en zij-instromers van een lerarcnopleiding,
Dc verplichte kolommen/gegevens in deze rapportage zijn:

Nummar aankomende leraar of zlj-instromers of unieke cade
Naarm sankornends leraar

Begindatum stage/begeleiding

Einddatum stage/begeleiding

(Opleidings)school waar stage gelopen wordt

A ] gscode ooteidingsschool

Opleiding: Voltix, deeltijd ot zIJ-Instroom

Stagejaar

Semester

Toetichting

A A XA RN X RN

Viarsis 4 caf. 8-10-2026 £ Overearorst Samen Opleidan in de Onderaljsregio 2026-2029 / Lasur: Marty ven Rijen &
Marieen Stautjesdijk (Orderwijsragio Minder. ant)

,&{ Onderwijsregio  versie juli 2026
Midden-Brabant  n1orieen Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes
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Bijlage 3: Lijst Opleidingsscholen Samen Qpleiden

Rapporiage: Totaal overzicht (opleidingsischolen in d regio

Dz yerplichte kelomman/gegavens in deze rapportege zijn:

>

+
2>
->
3>
2>
>

Maam zchool

I0nderdes] van e2n} Ooleidingeachoo jasnec
westigingsooda opleidingsschool
Werkplekbegealaidar

Schooloplelder

Schoollsider

Instituutsopleider

Varaie 4 fef, B-0-7075 ¢ Caereenkomat Samen Oplalde inde Crderejsregen 2026-2029 7 gutes Marty uan Rijen &
Marlaen Stoutissdilk jondarw|sregls Minden-Brabunt)

Onderwijsregio

Midden-Brabant

Samen voor het beste onderwijs

versie juli 2026
Marleen Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes
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Bijlage 4: Wocrwaarden Opleidingsschool Samen Opleiden

1. Wisig np Leren an Bameaepaberld

De szhaol werks vanuit de gedregen vigie op leren (hzschreve 1 binnen het partnerschap Semen
Opleiden) en bt berospsbesld, zoals beschreven in de landalijke bekwea mboid seisan (2ig
Beslult Bekwaamheldselsen Onconsi]spersonasl).

2. Leerwekomgeving

De schaol sp&nt zich in am een leeraerkomgeving te creiren die de sankomende leraar uitdaags
an hemshaar zovesl mogelijk op mast onderateunt bij het verwerven van da relavants
berowpsbekwaz mhaden, on diw voldoct aan wat de aankormace ieresr venuit da
lerarencpleiding nodig heeft: daarkib wordt de aankomer oe lersar |n da gelegenheid gestald am
ervaring op te doen in geverieerds onderwijsaitusties.

3. Qrganisatioo an Facilitating
e school dreagt 7org voor een adequste organisatie en facilitering van de bedele ding van
aankomends lararen.

4. Werkplekbegelaidsr

Dz seheol Stolt woor clko oankomenac leroar dic wordT opgeledd cen werkplekbogelolder aan,
een bevosge an arvaren leraer digin ds eerste Lijn is bewast mes de dagelijkze begalsiding van de
sankomends lsraar, de zogencemda werkplekbagaleidar

5. Schoolpplzidar

D sehool stel deameast op de opléidingsschoo) of ciustar van opleidingszcholan san
achooloplelder son die 2orgtveor de tweoegelijns begedeiding wan denkormenee (erarn: izl
hreeft een cobrdinerende rol ten ganzien van de Eegeieiding van de aankomende leraren op de
wirkplak, weurkt naww sormen mat da lerarsnoplaiding, is aansprask punt vor aankomands
larargen anwerkplekboegeloid ars an spacll toen rol in 42 coashingfandarsieaning van de
werkplakbegeleidars. Ookis het mogelijc am als schaol d2el te namen aan eean
opleidingsschoal of cluster ven cpleidingeschelen over Eerturen hasn.

&, Instituutsopleidar

Do oplalding stalt daarnasst oo da aplaidingsschaol of clustar van aplaidingsacholan aan
instituutsopleider aan die zorgt voor de twesdsling begeleiding van aankomende leraren; hiifzi
neamt deal aan het startgesprak, bezoskt asnkomends leraren Bn verzorgt samen met da
sihoolopizider bijgenkomstar voor de aankomance leraran op de warkplak. De
Instituitgapleider e schod il dor £jn samen verartwoord clijk woor de kealiteit van bl oplaidon
van aankomands leraran. Da instituutroplaidar draage bij aen ean goeda infreatructuur voor heat
uplaiden inschool,

7. Facilitering

Cre2 schiool 2orgh voor adeguate faciliteing van dewerkplekbegeloidors an de schooloplaiders, do
schoaol stelt de werkp ekhageleriders en achooloplaiders ie stast tat het volgen van adeguate
schating.

Wergle & daf, 8-30-2035 f Ovaraenkomat Saman Opleiden inde Onderwijsregio 2036-2029 7 auteur: MHa Ty van Rijan &
Harleen Stoutjesdijk |Ondorwifsregia Midden-Orabant]
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o Kwalitaeitszorg

e schaal conformeert zich aan de afspraken avar kwaliteizazorg met het ong ap sstamne
varantwonrding (conform Swallaitskadar Samen Oplaiden juni 2023] en intame
fowalitaitsbawaking on -vethetering en drasgt ssmen met 0g Leraranopleiding 7075 voor
regelmatige evalustiss. De school informeert het codrdinstistaam welke kwaliteitsscan zij
#ebruikt enwst de resultaten zijn.

3, Communicatie en Afstemmng

De sohool zorgt voor 2orgvuldige ommunicatie en afstemming rend het samen oplEidenvan
sankomende leraren en de daanmee samenhangende antivitaiten.

10. Confarmitei
De sehoal conformeert zich auan de overige efspraken dis op bestuurlijk niveau in het
samenwerkingscanvenant *5amen Opleiden In de Ondenvijsrego 2026-2029" glin gamankt,

wersle 4 det, & 3124 / Oversenkomss Samen Opledon in ge Ondarwijsragio 2026 2028 £ gureur: Marty w1 Rijea &
Harlaen Soautiesdik (Ondersijgregie Midder Braban

l(\)ﬂljc?icclenlvijsregio versie juli 2026
idden-Brabant  pyq4rieen Stoutjesdijk, Bernnolf Kramer, Marty van Rijen en Ronald Keurentjes
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Naam organisatie: OV\\“"\G\ C"—'o\ = QWR ~
Naam: \(\(\MO\/\& (7. \/\}2.\&,Q 4

Daum: B~ 10 - o225

%\‘c}w%n\j Ls\arv\\)'»sd-\ Pricenr OnJ,erwjf

Neam organisetie;

Naam: 1YY, La“) i

Dawum: (9- 10 - 2oL ——
Hanctakening: =

e

Naam organisatie: ‘:Fl ORIANDEYL

Naam: Hakg St
Datum: ()~ |Q -~ 2095 C/W"

Handtekening:

Naam organisatie: S})(A//ﬁ In /L,I/J/wdrkw' /f “/4

Nesm: 7/ #v/é
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Bijlage Il: Aanvraag toetreding Opleidingsschool

Algemene gegevens en motivatie
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BEVOEGD GEZAG (STICHTING/BESTUUR)

Naam stichting/bestuur:

Klik of tik om tekst in te voeren.

Postadres, postcode, plaats:

Klik of tik om tekst in te voeren.

Contactpersoon (naam, functie, e-mail):

SCHOOL
Naam school:

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Bezoekadres, postcode, plaats:

Klik of tik om tekst in te voeren.

BRIN-nummer:

Klik of tik om tekst in te voeren.

Status inspectie:

Klik of tik om tekst in te voeren.

Contactpersoon (naam, functie, e-mail):

Klik of tik om tekst in te voeren.

Schoolleider (naam, e-mail):

MOTIVATIE
Motivatie voor de aanvraag (bevoegd gezag)

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Motivatie voor de aanvraag (school)

Klik of tik om tekst in te voeren.

Borging en verantwoordelijkheden



In onderstaand schema kunt u aangeven hoe u als bevoegd gezag en deelnemende school Samen Opleiden in de praktijk waarborgt en wie daarvoor

verantwoordelijk is. De beschreven thema’s zijn letterlijk overgenomen uit bijlage 4 (Voorwaarden Opleidingsschool Samen Opleiden) van de

Samenwerkingsafspraken Samen Opleiden van aankomende leraren in de Onderwijsregio 2026-2029, in oktober 2025 vastgesteld en ondertekend
door alle bestuurders binnen de Onderwijsregio Midden-Brabant.

Concrete afspraken/acties

Verantwoordelijke(n)

Tijdpad

Wijze van evalueren

De school werkt vanuit de gedragen
visie op leren (beschreven binnen het
partnerschap Samen Opleiden) en het
beroepsbeeld, zoals beschreven in de
landelijke bekwaamheidseisen

en het beroepsbeeld leraren

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

De school spant zich in om een

leerwerkomgeving te creéren die

e de aankomende leraar uitdaagt en
hem/haar zoveel mogelijk op
maat ondersteunt bij het
verwerven van de relevante
beroepsbekwaamheden;

e dievoldoet aan wat de
aankomende leraar vanuit de
lerarenopleiding nodig heeft;

e daarbij wordt de aankomende
leraar in de gelegenheid gesteld
om ervaring op te doen in
gevarieerde onderwijssituaties.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

De school draagt zorg voor adequate
organisatie en facilitering van de
begeleiding van aankomende leraren.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.



https://wetten.overheid.nl/BWBR0018692/2020-08-01
https://beroepsbeeldleraar.nl/actueel/lerarenorganisaties-presenteren-beroepsbeeld-leraar/

De school stelt voor elke
aankomende leraar die wordt
opgeleid een werkplekbegeleider
(WPB) aan, een bevoegd en
ervaren leraar die in de eerste lijn
is belast met de dagelijkse bege-
leiding van de aankomende leraar.
De school stelt daarnaast op de
opleidingsschool of cluster van
opleidingsscholen een school-
opleider (SO) aan die zorgt voor
de tweedelijns begeleiding van
aankomende leraren: hij/zij heeft
een coodrdinerende rol ten aanzien
van de begeleiding van de
aankomende leraren op de
werkplek, werkt nauw samen met
de lerarenopleiding, is aanspreek-
punt voor aankomende leraren en
werkplekbegeleiders en speelt
een rol in de coaching/ ondersteu-
ning van de werkplek-begeleiders.
Ook is het mogelijk om als school
deel te nemen aan een opleidings-
school of cluster van opleidings-
scholen over besturen heen.

We hanteren hier de voorheen
binnen POS afgesproken richtlijn
als advies dat de SO voor 1 dag
per week (dinsdag) wordt
vrijgesteld van andere taken.




De school conformeert zich aan de
afspraken over kwaliteitszorg met het
oog op externe verantwoording
(conform Kwaliteitskader Samen

Opleiden juni 2025) en interne

kwaliteitsbewaking en -verbetering en
draagt samen met de lerarenopleiding
zorg voor regelmatige evaluaties. De
school informeert het codrdinatieteam
welke kwaliteitsscan zij gebruikt en
wat de resultaten zijn.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

De school zorgt voor zorgvuldige
communicatie en afstemming rond
het Samen Opleiden van aankomende
leraren en de daarmee
samenhangende activiteiten.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

Klik of tik om tekst in te
voeren.

De school biedt, om het met en van
elkaar leren in een leerteam mogelijk
te maken, een substantieel aantal
leerwerkplekken aan.

e Hierbij geldt in principe een
minimum van 7 leerwerkplekken.

e Binnen een leerteam kan worden
samengewerkt met het oplei-
dingsteam en de studenten van
een meer locaties (zie satelliet-
school in de begrippenlijst).

e Ook studenten van de AD- en
MBO-opleidingen (onderwijs-
ondersteuners), startende leraren
en zij-instromers kunnen deel
uitmaken van een leerteam.

Klik of tik om tekst in te voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.

Klik of tik om tekst in te

voeren.



https://www.platformsamenopleiden.nl/kennisbank/kwaliteitskader-samen-opleiden-in-de-onderwijsregio/
https://www.platformsamenopleiden.nl/kennisbank/kwaliteitskader-samen-opleiden-in-de-onderwijsregio/

Ondertekening

Bevoegd gezag en school hebben kennis genomen van de afspraken in de samenwerkingsovereenkomst, professionaliseringsplan en kwaliteitsplan. Bij
het insturen van deze aanvraag is een eerste versie van het ingevulde PDCA formulier toegevoegd, waarin het plan is opgenomen voor het eerste jaar

waarin de school deelneemt als opleidingsschool.

Datum: Klik of tik om tekst in te voeren.

Plaats: Klik of tik om tekst in te voeren.

Bevoegd gezag (bestuurder): Schoolleider (school):




