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Samen voor het beste onderwijs

Toekomstbewust
Schoolleider

Basisbekwaam

Bovenbestuurlijk leiderschapstraject
voor primair en gespecialiseerd onderwijs
en Rinderopvang

Dit traject wordt aangeboden door de
Onderwijsregio Midden-Brabant in samen-
werking met Onderwijs Maak je Samen



De Onderwijsregio Midden-Brabant helpt de aangesloten
schoolbesturen om, in deze krappe onderwijsarbeidsmarkt, het
personeelstekort aan te pakken. Dat doen we op basis van vijf
thema’s. Eén daarvan is ‘Samen leren en ontwikkelen’. Binnen
dit thema bieden we verschillende leiderschapstrajecten aan
voor en door professionals uit het onderwijs en de kinder-
opvang. In het najaar van 2026 start het traject ‘Toekomstbewust
Schoolleider - Basisbekwaam’. Dit traject hebben we samen met
Onderwijs Maak Je Samen speciaal voor onze regio ontwikkeld.

Waarom samen met
Onderwijs Maak Je Samen?

OMIJS is een ervaren en praktijkgericht onderwijsadvies-
bureau, gespecialiseerd in leiderschapsontwikkeling binnen
het primair en gespecialiseerd onderwijs. Hun trajecten

zijn gecertificeerd door Ascenda, het beroepsregister van
schooldirecteuren. Meer dan 500 schoolleiders in Zuid-
Nederland hebben hun trajecten inmiddels doorlopen.

Vanuit passie en compassie, omgevingsbewustzijn en
systeeminzicht geven leiders richting aan hun team, school
en de bredere gemeenschap. Deze visie sluit naadloos aan
bij de missie van Onderwijsregio Midden-Brabant: samen
voor het beste onderwijs.

Voor wie?

Intern begeleiders/kwaliteitscodrdinatoren, bouwcodrdinatoren,
teamleiders, aspirant- of startende schoolleiders of
leidinggevenden kinderopvang, adjunct-directeuren van de
aangesloten besturen.

Ook als je leidinggevende bent van buiten het onderwijs ben je
van harte welkom. Voorwaarde is wel dat je een aanstelling hebt
binnen een van de aangesloten besturen met de mogelijkheid

je managementervaring in te zetten in een onderwijskundige
context.

Wat vragen we van jou?

 sterke motivatie en ambitie om schoolleider te worden;

- eigentijdse onderwijsvisie en teamgerichte instelling;

« proactieve houding en doorzettingsvermogen;

« doelgericht aan je persoonlijke doelen willen werken en hierin
ook vrije tijd willen investeren.

Het traject in het kort

In een periode van een jaar leer je in deze post-hbo-opleiding
theorie en modellen direct toepassen aan de hand van concrete
casussen uit je eigen praktijk. Zo ontwikkel je stap voor stap

je eigen leiderschapsstijl. Je leert hoe je je team meeneemt

in verandering en groeit uit tot een schoolleider die met visie
richting geeft.
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Dit doen we door:

¢ 11 opleidingsdagen en 1 afstudeerdag;

« Talenten Motivatie Analyse (TMA) en 360° feedback;

+ drie individuele reflectiegesprekken;

» leerteambijeenkomsten, grotendeels zelfstandig, maar ook
twee onder begeleiding van de opleidingsdocent;

« doorlopende lijn persoonlijke leiderschap;

» leren vanuit de eigen praktijk met theoretische verdieping;

« inzet van experts uit het onderwijs en de kinderopvang uit
onze eigen regio.

Jouw (tijds)investering

De opleiding vraagt een jaar lang gemiddeld 8 tot 10 uur

per week. Dat is inclusief bijeenkomsten, voorbereiding en
praktijkopdrachten. Omdat je werkt aan vraagstukken uit je eigen
praktijk, voelt het leren niet als ‘extra’, maar als versterking van
wat je dagelijks doet. De bijeenkomsten vinden maandelijks
plaats op woensdag, van ongeveer 9.30 tot 16.00 uur. Tussen de
lesdagen door kom je met je leerteam zelfstandig bij elkaar om
de studievoortgang te bewaken, elkaar peerfeedback te geven en
voor intervisie.

Wat leer je?

e Vertalen van theorie naar praktijk: je leert door
leiderschapsmodellen bewustere keuzes maken.

e Visiegericht leidinggeven: je leert een heldere visie op
onderwijs formuleren, deze vertalen naar concrete school- en
professionaliseringsdoelen en jouw team daarin meenemen.

« Mensen ontwikkelen en begeleiden: je groeit in het coachen
en begeleiden van leraren, het voeren van betekenisvolle
gesprekken en het stimuleren van een professionele
leercultuur.

» Bedrijfsvoering en organisatie: je krijgt inzicht in de
basisprincipes van schoolmanagement, personeelsbeleid en
de organisatorische randvoorwaarden die goed onderwijs
mogelijk maken.

« Persoonlijk leiderschap: je ontdekt wie jij bent als leider,
jouw drijfveren, kwaliteiten en valkuilen en leert hoe je vanuit
zelfkennis effectiever leidinggeeft.

Kosten
€ 6.195,- per deelnemer

Startdatum

September 2026

Aantal deelnemers

Maximaal 18 deelnemers. Bij onvoldoende deelnemers gaat het
traject (nog) niet door. Per bestuur zijn in principe maximaal twee
plaatsen beschikbaar.

Meer informatie

Ben je geinteresseerd in dit traject of heb je vragen? Neem dan
contact op met jouw HR-professional. Besturen zorgen zelf voor
de werving en selectie van geschikte kandidaten.
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Andere leiderschapstrajecten

De Onderwijsregio start in samenwerking met Onderwijs
Maak je Samen in het najaar van 2026 ook met het
traject ‘Oriéntatie op leiderschap’.

Meer informatie vind je op:
www.onderwijsregiomiddenbrabant.nl
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