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Onderwijsregio
Midden-Brabant

Samen voor het beste onderwijs

Orientatie op
leiderschap

Bovenbestuurlijk leiderschapstraject
voor primair en gespecialiseerd onderwijs
en Rinderopvang

28° ONDERW!JS Dittraject wordt aangeboden door de
'.' MAAK JE Onderwijsregio Midden-Brabant in samen-
SAMEN werking met Onderwijs Maak je Samen



De Onderwijsregio Midden-Brabant helpt de aangesloten
schoolbesturen om, in deze krappe onderwijsarbeidsmarkt, het
personeelstekort aan te pakken. Dat doen we op basis van vijf
thema’s. Eén daarvan is ‘Samen leren en ontwikkelen’. Binnen
dit thema bieden we verschillende leiderschapstrajecten aan
voor en door professionals uit het onderwijs en de kinder-
opvang. In het najaar van 2026 start het traject ‘Oriéntatie

op leiderschap’. Dit traject hebben we samen met Onderwijs
Maak Je Samen speciaal voor onze regio ontwikkeld.

Waarom samen met
Onderwijs Maak Je Samen?

OMIJS is een ervaren en praktijkgericht onderwijsadvies-
bureau, gespecialiseerd in leiderschapsontwikkeling binnen
het primair en gespecialiseerd onderwijs. Hun trajecten

zijn gecertificeerd door Ascenda, het beroepsregister van
schooldirecteuren. Meer dan 500 schoolleiders in Zuid-
Nederland hebben hun trajecten inmiddels doorlopen.

Vanuit passie en compassie, omgevingsbewustzijn en
systeeminzicht geven leiders richting aan hun team, school
en de bredere gemeenschap. Deze visie sluit naadloos aan
bij de missie van Onderwijsregio Midden-Brabant: samen
voor het beste onderwijs.

Voor wie?

Het traject ‘Oriéntatie op leiderschap’ is bedoeld voor
medewerkers in het onderwijs en de kinderopvang die willen
kijken naar een toekomstige rol als leidinggevende, zoals
expertleraar, (onderwijskundig) teamleider, beleidsadviseur,
schoolleider of leidinggevende binnen de kinderopvang.
Misschien weet je nog niet zeker of je wil doorgroeien naar zo’n
rol? Of heb je nog niet het startniveau voor de stap naar een
leidinggevende functie? Dit traject geeft antwoord op de vraag:
past leiderschap bij mij en zo ja, welke leider wil ik zijn?

Wat vragen we van jou?

Het is belangrijk dat je als deelnemer werkt vanuit passie en een

onderzoekende en ondernemende houding hebt. Ook is het van

belang dat je:

« een eigentijdse onderwijsvisie hebt;

« maatschappelijk betrokken bent;

« doorzettings- en reflectievermogen hebt;

+ je kwetsbaar op kunt stellen;

« doelgericht aan jouw persoonlijke doelen wilt werken en hierin
ook vrije tijd wilt investeren.
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Het traject in het kort

In een periode van zo’n vijf maanden oriénteer je je op leider-

schap in het algemeen, en in het bijzonder op de rol van leiding-

gevende in het onderwijs en de kinderopvang. In dit traject staan

drie vragen centraal: wat is leiderschap, heb ik hiervoor de juiste

talenten en wil ik hier werk van maken? Dit doen we door:

 vijf maandelijkse bijeenkomsten;

- afnemen en bespreken Talenten Motivatie Analyse (TMA);

» drieindividuele reflectiegesprekken;

« leren vanuit de eigen praktijk met theoretische verdieping;

» inzet van experts uit het onderwijs en de kinderopvang uit
onze eigen regio;

+ uitwisselen van ervaringen met andere deelnemers uit de
eigen regio.

Jouw (tijds)investering

Maandelijks is er een bijeenkomst met andere deelnemers
onder leiding van een vaste opleidingsdocent. Hierin leer en
werk je samen aan jullie ontwikkeling. Afhankelijk van de inhoud
verzorgen verschillende experts de sessies. In deze bijeenkomsten
vragen we een proactieve houding. Dat betekent dat je
activiteiten en presentaties voorbereidt. De bijeenkomsten zijn
op dinsdag van 16.00 tot 20.00 uur, inclusief een lichte maaltijd.
Aanvullend heb je drie persoonlijke reflectiegesprekken met de
opleidingsdocent. Hierin staan verschillende thema’s centraal die
kunnen helpen bij jouw persoonlijke ontwikkeling. De aandacht
ligt hierbij op positieve psychologie: het versterken van jouw
eigen capaciteiten en kracht. De reflectiegesprekken worden
buiten de trainingsmomenten gepland.

Wat biedt het traject jou?

« inzicht en kennis om je verder te oriénteren op (persoonlijk)
leiderschap;

« een combinatie van theorie, praktijk en persoonlijke coaching;

- kennis, ervaring en inspiratie van verschillende experts uit de
regio en een ervaren opleidingsdocent;

- een netwerk van en overleg met andere ambitieuze collega’s.

Kortom: een unieke kans voor verdere ontwikkeling van en
inzichten in jouw (persoonlijk) leiderschap.

Kosten
€1.795,- per deelnemer

Startdatum
Oktober 2026

Aantal deelnemers

Maximaal 18 deelnemers. Bij onvoldoende deelnemers gaat het
traject (nog) niet door. Per bestuur zijn in principe maximaal twee
plaatsen beschikbaar.

Meer informatie

Ben je geinteresseerd in dit traject of heb je vragen? Neem dan
contact op met jouw HR-professional. Besturen zorgen zelf voor
de werving en selectie van geschikte kandidaten.
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Andere leiderschapstrajecten

De Onderwijsregio start in samenwerking met Onderwijs
Maak je Samen in het najaar van 2026 ook met de
opleiding ‘Toekomstbewust Schoolleider Basisbekrwaam’.

Meer informatie vind je op:
www.onderwijsregiomiddenbrabant.nl
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