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1. Je kunt de basisprincipes van bedrijfsvoering en HRM binnen onderwijs en kinderopvang 
uitleggen en aangeven hoe beide bijdragen aan het functioneren van een organisatie.

2. Je kunt de belangrijkste bedrijfsvoeringprocessen benoemen en de toepasbaarheid ervan 
binnen jouw organisatie herkennen, met nadruk op de dagelijkse werking.

3. Je kunt de essentie van effectief HRM uitleggen en de invloed ervan op 
medewerkersbetrokkenheid, motivatie en samenwerking binnen onderwijs en kinderopvang 
beschrijven.

4. Je kunt reflecteren op de rol van bedrijfsvoering en HRM in het verbeteren van de 
organisatie en de basisprincipes van beide gebieden met elkaar verbinden om inzicht te 
krijgen in hun wederzijdse impact.






































